教育部高等学校高职高专英语类专业教学指导委员会

2006–2010年工作规划

英教指委 [2006] 5号

根据教育部文件（教高函[2005]25号）精神和有关工作要求，结合高职高专英语教学发展趋势，现提出2006–2010年工作规划如下：


一、师资培训

组织多种形式的师资培训，提高高职高专英语教师的综合素质、“双师”素质与业务水平。培训内容包括：教学理念、教材教法、教学技能、教育技术、科研方法等。培训形式包括：研讨班、委托国内外院校或培训基地培训、考察交流等。

二、教学研究与交流

加强教学研究与交流，深化教学改革，不断提高教学质量。

1. 定期召开各种主题的教学研讨会，推动教学交流，推广优秀的教学成果与经验；

2. 设立科研项目，将研究内容与解决教学中的实际问题紧密结合，通过研究改进教学工作；

3.  创立电子版的教指委内部工作通讯（newsletter），并以多种形式积极探索与有关学术期刊合作开辟高职高专英语教学学术研究专栏或专刊。

三、专项教学竞赛

在教师层面和学生层面开展多种形式的竞赛活动，促进教学相长，例如，青年教师示范课竞赛、教学设计及教材教法竞赛、多媒体课件制作及多媒体辅助教学竞赛、学生英语口语竞赛等。

四、制定、完善相关教学文件

制定高职高专英语类专业设置规范、公共英语课程教学基本要求等相关教学文件，规范高职高专英语类专业的教学管理，保证教学质量。

五、推荐精品课程及优秀教材

推动精品课程的建设，推荐和推广精品课程及优秀教材。

六、推进“双证书”教育

积极推进“双证书”教育，加强专业教育与职业资格证书的结合。

七、评估

制定高职高专英语类专业评估指标体系及评估办法，并开展评估工作。
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