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2013年5月3日，教育部职业院校外语类专业教学指导委员会（以下简称外语教指委）主任扩大工作会议在上海召开。出席本次会议的有：外语教指委主任委员刘黛琳教授、副主任委员丁国声教授、张学库教授、副主任委员徐小贞教授的代表马俊波教授、秘书长牛健教授、副秘书长周英华。会议特邀上海市工商外国语学校陈明娟副校长和外语教学与研究出版社职业教育出版分社英语编辑部朱书义主任参加了研讨。
本次会议的主要议题是研讨并落实中等职业学校外语专业教学标准的制订工作，具体包括以下三个方面的内容：
1. 学习教育部“关于制订中等职业学校专业教学标准的意见”等系列文件，
深刻领会文件精神及要求；
2. 研讨调研方案框架及调研内容；
3. 中职外语专业教学标准制定工作分工及时间安排。
会议由外语教指委主任委员刘黛琳教授主持。刘主任首先组织大家重温了教育部“关于制订中等职业学校专业教学标准的意见”精神，强调了该项工作的重要性、指导思想、基本原则、专业教学标准内容、制订工作的组织和管理等。刘主任指出，针对本次中职专业标准的制订工作，教育部办公厅下发了一系列相关文件，非常规范，具体体现在：①编制程序要求规范。在制订专业教学标准前，各编写组要首先制定调研方案，设计调研内容，进行全面的调研（包括企业、中职学校、中职毕业生等），并在认真汇总、统计分析调研结果的基础上撰写调研报告；②各专业教学标准要按照统一的编写框架要求及编写说明编写；③组织机构、工作分工、任务要求明确；④任务分配及支持经费拨款方案明确到位。
在认真学习、领会教育部文件的基础上，与会人员结合深圳职业技术学院根据外语教指委安排起草的“中等职业学校商务英语专业教学标准调研方案”（草案）及相关的调研问卷内容进行了充分的讨论。在讨论调研方案设计时，刘黛琳主任强调，调研工作一定要严格按照教育部相关文件要求进行，内容的设计要保证所收集的数据信息能够支撑专业标准的制定，特别要关注以下几点：
1. 要充分注意中高职学生就业岗位或岗位群的层次区别，以便准确定位人才培养目标及中高职人才培养衔接。同时,争取为高职英语类专业教学标准的修订及其他语言类专业标准的制定收集数据。
2. 企业调研要充分兼顾不同区域、不同行业、不同规模、不同技术要求和劳动要求。通过对不同地区的企业调研，全面了解相应行业的人才结构现状、行业企业人才需求状况、企业岗位设置及对人才结构类型的要求、岗位对知识技能的要求、相应的职业资格要求以及企业对现行专业教学改革的要求与建议等。学校调研要充分了解现行专业教学情况、学生就业去向、学生继续学习的要求与培养现状等。通过调研，为制订中等职业学校外语类专业教学标准提供比较全面、客观的依据。
3. 各工作组中要吸收相应比例的中职教师参加。按照工作程序要求，各工作组先提交调研方案及采样方案，根据需要，由外语教指委协调，不同语种可一并调研，以便资源共享。
本次中等职业学校专业教学标准制订，外语教指委共立项6个专业，分别为：商务英语专业、商务日语专业、商务韩语专业、商务德语专业、商务法语专业、商务俄语专业。为做好该项工作，经外语教指委主任扩大工作会议研究决定，工作分工如下：
刘黛琳主任：负责全面工作，重点负责工作策划、任务布置、协调、检查、汇报以及与教育部专家组的联系与协调等；
徐小贞副主任：负责中等职业学校商务英语专业教学标准制订工作；
丁国声副主任：负责中等职业学校商务俄语专业教学标准制订工作；
张学库副主任：负责中等职业学校商务德语专业、商务法语专业教学标准制订工作；
牛健秘书长：负责中等职业学校商务韩语专业教学标准制订工作；
周英华副秘书长：负责中等职业学校商务日语专业教学标准制订工作。
会议决定将此项工作由秘书处列为外语教指委一年期科研课题，共6个课题，并就下一步具体工作及时间安排做出如下要求：
1. 2013年5月底前，了解中职各相关专业的招生学校及学生数据（负责人：刘黛琳）；
2. 2013年5月底前，完成各专业的调研方案和调研问卷的设计与修订、完善工作（负责人：各组组长）； 
3. 2013年6月初，完成各工作组组建，明确任务分工（负责人：各组组长）；
4. 2013年6月中旬开始调研，8月底前结束调研（负责人：各组组长）；
5. 2013年9月底前，完成调研数据统计、分析（负责人：各组组长）；
6. 2013年10月底前，完成调研报告撰写（负责人：各组组长）；
7. 2013年12月中旬完成专业教学标准初稿并上交外语教指委秘书处（负责人：各组组长）；
8. 2014年上半年（4月底前）完成统稿、审定，上报教育部（刘黛琳、各组组长）。
刘黛琳主任还就该项工作的支持经费划拨方案及支付内容、支付方式、责任规定等做了说明，具体方案需要与外语教学与研究出版社协商后确定。
最后，刘主任强调，中等职业学校专业教学标准是指导和管理中等职业学校教学工作的主要依据，是保证教育教学质量和人才培养规格的纲领性教学文件，作为外语教指委，我们一定要认真按照教育部的相关文件要求，努力工作，力争保质保量完成各项任务。
此外，会议还就外语教指委分委会主任的设定、召开第二次工作会议、举办外语技能竞赛等事宜进行了研究，形成了如下决议：
1. 分委会视委员人数情况设分委会主任1名或主任、副主任各1名，主任、副主任原则上由教指委委员担任。具体安排如下：
1) 高职英语分委会主任：郑仰成，副主任：周瑞杰
2) 商务英语分委会主任：徐小贞，副主任：李富森
3) 英语教育分委会主任：丁国声，副主任：杨冰
4) 旅游英语分委会主任：常红梅，副主任：王君华
5) 应用英语分委会主任：方健壮，副主任：沈银珍
6) 日语分委会主任：崔风岐，副主任：邵红
7) 韩语分委会主任：申延子
8) 东盟语种分委会主任：李太生
9) 其他语种分委会主任：刘德章，副主任：宛立群
2.  2013年5月25日-27日于重庆召开外语教指委第二次工作会议，主要议程如下：
1) 宣布外语教指委分委会委员名单，为分委会委员颁发聘书；
2) 外语教指委主任刘黛琳教授作工作报告；
3) 外语教指委行业委员作关于商贸类及旅游类外语人才需求分析报告；
4) 研讨外语教指委四年工作规划；
5) 召开各分委会会议，围绕外语教指委四年工作规划，讨论制定各分委会工作计划。
 3. 外语教指委积极鼓励和支持各语种开展技能竞赛活动，2013年底前，计划将现在开展的“高职英语写作大赛”和“高职日语技能竞赛”申报列入国家职业院校技能竞赛项目，并积极筹备举办第三届日语技能竞赛。
本次会议为期一天，日程紧凑，圆满完成了各项预定的任务。外语教指委对复旦大学出版社提供的会务支持深表谢意。
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