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成果简介：
本项目以高职商务英语专业人才培养为研究对象，致力于探索培养学生涉外商务服务能力和职业综合素质的有效方法与途径，沿着“系统构建、突出特色，强调质量、突出成效”的总体思路，重点围绕“能力与素质协同培养教学体系”的构建与实施，对高职商务英语专业教学体系展开系统改革与实践工作。 本项目在实施过程中，始终坚持能力素质协同培养的教学理念，构建岗位能力和综合素质并重的模块化课程体系，应用多媒体信息化手段改革教学方法、实现移动教学，建立特色“阶梯型递进式”实践教学模式，运用TAFE教学理念改革基于“职业岗位能力评价”的形成性考核评价，建成一支国际化特色突出、复合型“德能双馨、专兼结合”优秀教学团队作为保障，克服了高职商英专业教学的传统积弊，有效破解了课程教学内容与岗位任务脱节、学生职业能力素质不能适应企业需求、就业适应期长的瓶颈问题，显著提升了专业人才培养质量。 
本项目经过6年实践检验，在提升人才培养质量，强化服务能力的同时，大力推进了教改质量工程建设，产生了一批国家级和省级高水平、标志性教改成果，实施专业2010年被评为省示范专业，2012年该专业（国际服务外包方向）被评为省首批重点建设专业，该成果2013年获广东省高等教育教学成果一等奖。
